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Área de
Servicio

SkillSource atiende la Región de Desarrollo Laboral del Centro Norte, que comprende
los condados de Adams, Chelan, Douglas, Grant y Okanogan. Es una de las regiones de
desarrollo laboral más grandes del estado (14,612 millas cuadradas), con una población
de aproximadamente 300,000 habitantes.
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Históricamente, los principales sectores económicos del
Centro Norte de Washington (NCW) han sido la
agricultura, el manejo forestal, la pesca y el turismo.
Recientemente, han crecido la salud, los servicios
sociales y el comercio minorista. La energía
hidroeléctrica y el internet de fibra óptica de alta
velocidad han impulsado la manufactura, la tecnología,
los centros de datos y las energías renovables.

Reconocemos respetuosamente que nos encontramos en las tierras tradicionales de
los pueblos Wenatchi, Chelan, Entiat, Methow, Okanogan y Moses-Columbia,
guardianes originales de esta región desde tiempos inmemoriales. Honramos la
soberanía de las doce Tribus Confederadas de la Reserva de Colville y de las Tribus
Confederadas de la Nación Yakama, cuyos territorios ancestrales abarcan gran parte
del Centro Norte de Washington.



Reflexión de la Directora Ejecutiva
SkillSource está siendo reconocido como
líder de sistemas en todo Washington.

Cuando nuestro equipo viaja a la capital del
estado, los legisladores nos reconocen en los
pasillos y nos invitan a sus oficinas. Líderes
estatales y socios regionales invitan a
SkillSource a conversaciones sobre estrategia
laboral a nivel de sistema, porque hoy se
conoce mejor que nunca quiénes somos, qué
ofrecemos y cuál es nuestra misión.

Empresas, familias y comunidades del centro
norte de Washington saben que, sin importar
dónde comiencen, nosotros comenzamos ahí
también. Este año celebramos los resultados
concretos de estas inversiones: empresas
locales que encuentran trabajadores confiables
y personas que consiguen empleos de calidad
con salarios que permiten mantener a sus
familias. Todo esto es posible gracias a un
personal comprometido y solidario, varios de
ellos con 20 y 30 años en SkillSource.

En nuestros Centros de Aprendizaje y
Desarrollo Profesional, estudiantes de todas las
edades obtuvieron certificaciones,
desarrollaron habilidades mediante el
aprendizaje basado en el trabajo e iniciaron
carreras esenciales en enfermería,
especialidades médicas, electricidad,
carpintería, tecnología y más.

Mantenernos a la vanguardia de los
cambios sistémicos también significa
liderar internamente. Este año, nos
convertimos en la primera junta de
desarrollo laboral del estado en establecer
políticas internas sobre inteligencia
artificial (IA) y protocolos de capacitación
para el personal. Esto garantiza que
nuestro equipo se mantenga informado y
capacitado para orientar a nuestros
clientes en un mercado laboral que cambia
rápidamente.

Cada día nos presenta nuevas
oportunidades y desafíos. Estoy
agradecida de trabajar junto a un equipo
extraordinario y una junta directiva
excepcional, que se aseguran de que
nuestra región no solo se adapte al futuro
del trabajo, sino que también lidere ese
futuro.

Gracias,

Lisa Romine, Directora Ejecutiva
Junta Regional de la Fuerza Laboral SkillSource
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Junta Regional de la Fuerza
Laboral SkillSource
La Junta Regional de la Fuerza Laboral SkillSource está
integrada por 21 líderes locales del centro norte de
Washington con experiencia en negocios, labor, educación,
desarrollo de la fuerza laboral y servicios públicos. La
Junta brinda orientación a SkillSource y a sus socios del
sistema de la fuerza laboral para asegurar que tanto las
empresas como las personas que buscan carreras
profesionales reciban servicios de alta calidad.

Nuestra Junta 
Directiva “He visto cómo el

apoyo, la
capacitación y la

orientación
adecuados

pueden abrir
puertas para las

personas, las
familias y

comunidades
enteras. Ser parte
de SkillSource me

permite
contribuir a algo
más grande que
mi trabajo diario:

es una
oportunidad para

fortalecer el
desarrollo del

talento en
nuestra región y

apoyar a las
personas en cada

etapa de su
trayectoria

profesional”.

Maritza Enriquez
Joyson Safety Systems

Nuestra Misión
SkillSource desarrolla las habilidades de la fuerza laboral en
colaboración con empresas y socios de los centros de
servicios integrales (one-stop) para aumentar la
prosperidad económica en todo el centro norte de
Washington y la cuenca de Columbia.



Jóvenes (16+) y adultos obtienen la
educación, las habilidades y las credenciales
necesarias para conseguir empleo y crecer
profesionalmente.

Exploración y planificación profesional
Preparación para el mundo laboral
Experiencia laboral pagada
Capacitación en el trabajo
Programas de aprendizaje 
Becas Universitarias
Servicios de apoyo

Ofrecemos soluciones de capacitación
para empleados que mejoran la
productividad y la resiliencia, y ahorran
dinero a las empresas

Apoyo en contratación y despidos
Información del mercado laboral
Desarrollo de habilidades de empleados
Capacitación en el trabajo
Programas de aprendizaje
Prácticas profesionales remuneradas
Talleres bilingües

Empresas Buscadores de Empleo

Desarrollando Nuestra
Fuerza Laboral
Cubrir una necesidad
requiere habilidades.
SkillSource ayuda a las empresas a contratar,
capacitar y retener equipos sólidos. Al mismo
tiempo, ayudamos a las personas a obtener la
educación y las habilidades para desarrollar
grandes carreras. Como trabajamos tanto con
empleadores como con quienes buscan empleo,
creamos las conexiones adecuadas con recursos,
capacitación y, muchas veces, ¡entre ellos mismos!

Ayudamos a las personas a avanzar en sus carreras
profesionales y a las empresas a formar equipos más sólidos.04



De Cerca y Personal
SkillSource conecta las voces de los clientes y las comunidades con quienes toman
decisiones, ayudando a dar forma a políticas duraderas. Llevamos al Capitolio estatal a
clientes como Roger Skjelstad, quien anteriormente estuvo involucrado en el sistema de
justicia y ahora tiene una carrera como consejero de recuperación, para compartir historias
transformadoras que demuestran una y otra vez que invertir en las personas funciona.

Adoptamos un enfoque integral que vincula los recursos federales y estatales con las
necesidades reales de nuestras comunidades. Por ejemplo, la enfermería es uno de los
campos con mayor demanda en el centro norte de Washington. Mediante un enfoque
específico y sistémico, estamos cubriendo directamente esos puestos con talento local
calificado, como la recién graduada de enfermería Sonia Casillas-Villasenor.

El Sistema en Acción

El senador Keith Goehner
escuchó el impacto
directamente del
participante Roger Skjelstad.

El personal y los clientes comparten el impacto de la Iniciativa
de Reinversión Comunitaria con el Departamento de Comercio

del Estado de Washington.
05



Sonia y 
Confluence Health
La enfermería es uno de los campos con mayor
demanda en nuestra región. Tan solo en los
últimos cinco años, SkillSource ha ayudado a
capacitar a más de 150 trabajadores de salud,
casi 120 de ellos en enfermería.

Cuando Sonia Casillas-Villasenor completó su
título en enfermería en Wenatchee Valley College
y comenzó a trabajar como enfermera registrada
(RN) en Confluence Health, sus ingresos anuales
aumentaron $26,000.

Este aumento salarial le brinda estabilidad a largo
plazo a Sonia y a sus cinco hijos. Mayores
ingresos ayudan a superar obstáculos financieros,
a construir patrimonio familiar y y amplían la base
tributaria local.

Reinvertir en los trabajadores locales genera
beneficios acumulativos que se extienden desde
las personas hasta sus familias y, finalmente, a
toda la economía regional.

Capacitando una Industria

“Como graduada de primera generación, madre y
trabajadora de la salud, este camino representa más que un
logro personal; representa esperanza y oportunidades para

mi familia y mi comunidad”.

Sonia Casillas-Villasenor, R.N. Confluence Health06



JÓVENES

PROGRAMA

Atendemos a jóvenes de 16 a 24 años con
educación secundaria y preparación laboral.

TRABAJADORES
DESPLAZADOS

Ayudamos a las personas que han perdido su
empleo a capacitarse para nuevas carreras.

ADULTOS Ayudamos a quienes buscan empleo a capacitarse
para los trabajos que más se necesitan.

DETALLES

SkillSource ofrece servicios de desarrollo profesional a residentes de todas
las edades y orígenes. Conectamos a candidatos con oportunidades de
empleo para ayudar a las empresas a formar equipos sólidos.

Resultados

Credenciales
obtenidas

143

Empresas
Atendidas

227

Personas
contratadas

260

259
Jóvenes
atendidos

183
en aprendizaje
laboral

68
obtuvieron su
GED o diploma

268
adultos
atendidos

100
consiguieron
empleo

58
obtuvieron
títulos o
credenciales

141
trabajadores
desplazados
atendidos

117
volvieron a
trabajar

121
mejoraron sus
habilidades en su
empleo actual



     $5,574,237TOTAL DE
FONDOS

Las fuentes de financiamiento federales y de otro tipo para el año programático
2025-2026 se detallan a continuación e incluyen fondos transferidos de años
anteriores del programa.

Resumen de Fondos

Los programas de SkillSource que se presentan en este informe reciben financiamiento parcial
mediante subvenciones del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos y del Departamento de
Educación de los Estados Unidos. Para obtener más información sobre el financiamiento, visite
www.SkillSource.org/funding-statement.

WIOA Adultos
WIOA Trabajadores Desplazados
WIOA Jóvenes
Seguridad Economica para todos (EcSA)
Reinversión Comunitara
Servicios de Transición Previos al Empleo
Labor Industrias Piloto de Aprendizaje (L&I)
Educación Básica Estatal
Pathways Home (RESET) Reinserción

http://www.skillsource.org/funding-statement


SkillSource utiliza fondos estatales y federales para invertir en las personas y las
empresas de diversas maneras que contribuyen a reducir la pobreza y promover la
estabilidad económica. Estas cantidades corresponden a las inversiones directas en
capacitación y apoyo del año programático 2025-2026.

Inversiones en Capacitación

$2,151,053
INVERSIÓN
TOTAL EN

CAPACITACIÓN
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Aprendizaje Basado en el Trabajo

Incentivos de Capacitación 

Educación Vocacional

Educación Básica

Apoyo Integral



Retorno de
la Inversión
El Congreso le ha encomendado a SkillSource lograr un retorno de inversión
medible en capital humano. A través de múltiples programas, se invirtieron $2.15
millones en capacitar y apoyar a jóvenes y adultos para que ingresen o vuelvan a
ingresar a la fuerza laboral.

Las 260 personas que ahora tienen empleo pagarán un estimado de $5.71
millones al año en impuestos sobre ingresos y ventas. Cerca de un tercio recibía
asistencia pública o pagos de desempleo (en promedio $654 al mes) antes de la
capacitación, lo que representa un ahorro de unos $680,000 al año. En conjunto:
$6.39 millones en beneficios anuales, casi $3 por cada $1 invertido, y la inversión
se recupera en unos cuatro meses.



Estabilidad y Escalabilidad
Las iniciativas de reinversión
comunitaria, entre ellas Seguridad
Económica para Todos (EcSA), las
Cuentas de Ahorro con Inversión
Equivalente (MISA) y las subvenciones
para pequeñas empresas, eliminan los
obstáculos que frenan a los habitantes
de Washington. Por cada dólar
invertido en derribar barreras, vemos
un retorno significativo y medible. Los
números no solo suman: se
multiplican.

Invirtiendo en la
Comunidad

"Como negocio familiar, este apoyo nos
inspira a seguir creando oportunidades y
generando un impacto positivo en
nuestra ciudad."
- Yazir Nieto, dueño de negocio Ver más



Las inversiones en capacitación, desarrollo
de habilidades y eliminación de barreras
para personas y empresas contribuyen a
fortalecer a las familias y crear
comunidades más resilientes.

Cuando invertimos en las
personas, todos ganamos.

Éxito de los
Clientes



Four Bearz Contracting
Nespelem, WA
Corby Turner, dueño y operador de Four Bearz Contracting en Nespelem, había
comprado recientemente una ágil minicargadora con una subvención de Reinversión
Comunitaria a través de SkillSource. La minicargadora estaba lista para entrar en acción
cuando un incendio reciente arrasó las colinas cubiertas de pasto y amenazó varias
viviendas, incluida la de Corby y las de varios familiares.

Con las herramientas y la capacitación adecuadas, pusieron a salvo a las personas y
coordinaron con destreza la respuesta al incendio. Four Bearz Contracting se prepara
para el futuro mediante la enseñanza y la capacitación en el trabajo. "Nuestro programa
de capacitación sirve a los miembros de nuestra comunidad y les da a los jóvenes y
adultos jóvenes la oportunidad de adquirir experiencia en los oficios de la
construcción."

A veces, el rendimiento de una inversión tarda meses o años en materializarse. En este
caso, los resultados fueron inmediatos: un vecindario entero a salvo.

Un Vecindario Salvado

"Agradecemos la
dedicación de

SkillSource a nuestra
comunidad en

crecimiento y a los
dueños de pequeños

negocios."

Corby Turner,
dueño/operador 

Four Bearz Contracting



Josiah & 
Firouzi Construction
Moses Lake necesita más viviendas, y las
viviendas necesitan constructores. Esas
habilidades tienen que venir de alguna parte, y
se aprenden mejor de la manera en que los
oficios siempre las han enseñado: con la
práctica, en el trabajo.

Cuando Josiah llegó a SkillSource para obtener
su GED, ya sabía que quería trabajar en la
construcción. Su educación y su carrera
podían avanzar juntas. SkillSource lo conectó
con una experiencia laboral pagada en Firouzi
Construction. Cada tarea se apoyaba en la
anterior, y después lo contrataron como
miembro permanente del equipo. Hoy sigue
trabajando en la construcción, ayudando a que
Moses Lake crezca.

Cuando una persona joven obtiene una ventaja
en su carrera, el retorno no se limita a un
cheque de pago. Un empleador local gana un
trabajador calificado que ayudó a formar, las
familias encuentran dónde vivir y toda la
comunidad se fortalece, desde los cimientos.

Capacitando los Oficios

14 Josiah recibió un reconocimiento en el
Banquete de Premios de SkillSource en marzo.



EMPLEADO UN
AÑO DESPUÉS
EMPLEADO UN
AÑO DESPUÉS

80%  |  71%
91%  |  77%

63%  |  62%

*O INSCRITOS EN EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA

TASA DE
CREDENCIALES
TASA DE
CREDENCIALES

90%  |  82%
86%  |  81%

52%  |  51%

Medidas de
Desempeño
Federal

REAL | META

INGRESOS
TRIMESTRALES
MEDIANOS

INGRESOS
TRIMESTRALES
MEDIANOS

$12,605  |  $9,429
$15,184  |  $11,610

ADULTOS QUE BUSCAN EMPLEO

TRABAJADORES DESPLAZADOS

JÓVENES CON INGRESOS $4,979  |  $4,876

HABILIDADES
ADQUIRIDAS
HABILIDADES
ADQUIRIDAS

67%  |  59%
80%  |  65%

56%  |  50%

SkillSource logró un promedio del
109 % de las metas federales

ADULTOS QUE BUSCAN EMPLEO

TRABAJADORES DESPLAZADOS

JÓVENES 

ADULTOS QUE BUSCAN EMPLEO

TRABAJADORES DESPLAZADOS

JÓVENES

ADULTOS QUE BUSCAN EMPLEO

TRABAJADORES DESPLAZADOS

JÓVENES* 



Preparando a nuestra futura
fuerza laboral
La curiosidad por saber cómo funciona una comunidad se
convierte en un plan para construirla. La exploración, la
educación, el aprendizaje basado en proyectos y la orientación
y el apoyo personalizados hacen que el plan sea exitoso.

Desarrollar Habilidades para la Vida

Los estudiantes de
SkillSource exploran los
oficios a través de Job
Corps y oportunidades de
aprendizaje que conducen
a carreras estables y
gratificantes.

Los talleres de Servicios de
Transición Previos al Empleo
y una experiencia laboral
remunerada le dieron a
Monse las habilidades para
crecer. Ahora es Asistente
del Programa de Arte
Juvenil en C.A.F.E.

Hay demanda de
electricistas capacitados
en Okanogan. Sterling,
graduado de Open Doors,
ahora está obteniendo su
licencia de electricista en
Twisp, ayudando a cubrir
esa necesidad crítica.

Servicios
para

jóvenes

Servicios
para

jóvenes



Skylar & Regency Omak
En las comunidades rurales, quienes cuidan a
los residentes de un centro de enfermería
suelen ser sus vecinos. Cubrir esos puestos con
personas que aporten constancia, amabilidad y
dignidad al trabajo es una necesidad constante,
y algunos de los mejores candidatos son los
jóvenes.

Skylar llegó a Open Doors Youth Re-
Engagement en WorkSource Okanogan
después de enfrentar obstáculos importantes.
SkillSource la acompañó desde donde estaba:
la apoyó en su regreso a la escuela y la ayudó a
descubrir el trabajo ideal para ella.

Del Aula al Mundo Laboral

17Ana de SkillSource, Lisa de F.Y.R.E. y las
galardonadas Skylar y su supervisora, Corinne

de Regency Omak.

Eso la llevó a una experiencia laboral en
Regency Omak Rehabilitation and Nursing
Center, donde se ganó la confianza de los
residentes y del personal, y después un
empleo permanente. Pronto su nombre
aparecía por todas partes en el muro de
reconocimientos del centro. A medida que
crezca en su carrera de salud, también
crecerá el agradecimiento de la comunidad
que la necesita.



Kory Kalahar del Distrito Escolar
de Wenatchee con Susan
Adams de SkillSource.

Josh Tovar del Distrito Escolar
de Othello con Jacob Gama de
SkillSource. 

Roy Johnson del Distrito Escolar
de Okanogan con Erin DeLude
de SkillSource. 

Campeones de la Fuerza Laboral
Celebrando Nuestras Alianzas
En el Banquete de Reconocimiento y Premios de SkillSource, el primer Premio Campeón de la Fuerza
Laboral se otorgó a los distritos escolares de Wenatchee, Othello y Okanogan por su compromiso con
una alianza innovadora a través de Open Doors Youth Re-Engagement, un programa que va más allá de
los roles tradicionales y amplía las trayectorias significativas disponibles para los estudiantes.

SkillSource se asocia con las Cámaras de Comercio de
Wenatchee Valley y Greater Othello para organizar Business is
Brewing y Conexión, con networking y recursos en inglés y
español para dueños de negocios locales.

conexiones
empresariales



Aprendiendo, Liderando y Comprometiéndonos.

Cada vez más, SkillSource recibe
invitaciones a foros estatales,
regionales y nacionales para
compartir su experiencia en
innovación de la fuerza laboral.

Nuestros líderes asesoran
activamente a agencias estatales y
socios de diferentes sectores sobre
trayectorias profesionales para
jóvenes, capacitación basada en el
trabajo y la adopción proactiva de
tecnología que ayuda a los
empleadores locales a navegar el
cambio.

Este año, SkillSource fue la primera
junta de la fuerza laboral de
Washington en implementar una
política de inteligencia artificial, con
estándares para su uso ético y una
atención al cliente consciente.

Invitaciones e Innovación
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Aaron Parrott presenta sobre la integración de la tecnología y el cambio
en la fuerza laboral junto con líderes regionales en la Cumbre de IA de

NCW Tech Alliance.

Lisa Romine aporta la perspectiva de la fuerza laboral sobre cómo
convertir los desechos de deconstrucción en una fuente de empleos

estables y duraderos.



El cambio es lo único constante, por eso estamos preparando
a nuestra fuerza laboral para los cambios en las políticas y las
innovaciones tecnológicas, y asegurándonos de que todos
tengan la oportunidad de tener éxito.

Abogando por el financiamiento
Defensa continua para renovar y financiar completamente el
sistema público de desarrollo laboral.

Política y requisitos de trabajo (HR1)
Guiando proactivamente a los trabajadores a través de los
cambios en las regulaciones de SNAP y Medicaid.

Integración responsable de la IA
Posicionados como líder regional en capacitación ética sobre IA;
mejorando las habilidades del personal y explorando
herramientas y tecnología junto con nuestros clientes.

Acceso e inclusión
Trabajamos para brindar acceso a recursos profesionales y
empresariales en cada rincón del centro-norte del estado de
Washington.

Lo Que Viene



Comprometidos
con la Conexión.
La fuerza laboral del mañana es diferente a la que planificamos ayer. Y nuestras
comunidades merecen un sistema de desarrollo de la fuerza laboral que se
mantenga curioso y comprometido con conectar a las personas con los caminos que
conducen al éxito.

La conexión humana es la razón por la que estamos todos aquí. Lo veo todo el tiempo.
Las personas prosperan cuando saben que alguien las respalda. Cuando los
capacitadores profesionales, el personal de apoyo y los equipos de servicios para
empresas dicen "Te veo" y aportan las herramientas y los recursos para encontrarse con
las personas donde están y ayudarlas a dar el siguiente mejor paso, los resultados son
contundentes. Las conexiones llevan a más conexiones. El éxito lleva a más éxito.

Gracias al legado de este trabajo basado en las relaciones, soy optimista sobre el
camino que tenemos por delante. Los nuevos miembros de la junta aportan perspectivas
frescas. Las voces de los jóvenes tienen un lugar en la mesa. Las alianzas se fortalecen. Y
cada vez se corre más la voz de que SkillSource realiza un trabajo dedicado y de
conexión que nos impulsa hacia adelante.

Me siento honrado de servir como Presidente de la Junta, y estoy profundamente
agradecido con las personas de SkillSource que se dedican a este trabajo todos los días.

Tad Hildebrand, Presidente de la Junta
Junta Regional de la Fuerza Laboral SkillSource
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Faimous Harrison
Wenatchee Valley College

Julie Helligso
Cascade Vet Clinics

Heidi Huddle
Allstate Insurance

Savannah Knowlton
Welcome Home Care

Nate Mack
LiUNA Local 348

Brant Mayo
Grant County Economic
Development Council

Kyle Niehenke
Adams County Development
Council

Miembros de la Junta Directiva de SkillSource
Tad Hildebrand, Chair
Pilot Rock Consulting

Ryan Beebout, Vice-Chair
Sabey Data Centers

Michelle Price, Secretary
North Central Educational
Service District 

Randy Curry
IBEW Local Union #191

Maritza Enriquez
Joyson Safety Systems

Crystal Gage
Confluence Health Omak
Clinic

Augustine Gallegos
Teamsters 760

Irasema Ortiz-Elizalde
Department of Social & Human
Services

Anthony Popelier
Oroville Reman/Reload

Lindsy Prows
Johnsons Glass & More

Sara Thompson Tweedy
Big Bend Community College

Pablo Villareal
Division of Vocational
Rehabilitation

Zach Williams
Stemilt Growers

Todd Wurl
Employment Security
Department

Foro de Comisionados de los Condados
Jay Weise

Adams County

Brad Hawkins

Chelan County

Dan Sutton

Douglas County

Kevin Burgess

Grant County

Nick Timm

Okanogan County



AAA READY MIX
ABC EARLY LEARNING ACADEMY
ALANO CLUB OF WENATCHEE
ALL WAYS CARING HOMECARE
AMG ALUMINUM NORTH AMERICA 
ATS AUTOMATION
BIGFOOT HOME INSPECTIONS LLC
BOB'S APPLE BARREL BARK
BURLINGTON COAT FACTORY
BUZZ INN
C.A.F.E.
CASA HERRADURAS/CARNICERIA 
CASCADIA PBA
CASCADIAN APARTMENTS
CASHMERE VALLEY BANK
CENTRAL WASHINGTON HOSPITAL
CD COMMUNITY ACTION COUNCIL
COLONIAL VISTA CARE
COLUMBIA FRUIT PACKERS
CVCH
CONFLUENCE HEALTH
CRUMBL COOKIES
CRUNCH PAK
DEPT OF TRANSPORTATION
DIAMOND FOUNDRY
DOLLAR TREE
DSHS

Empresas
Aliadas
CHELAN - DOUGLAS

EMPLOYMENT SECURITY DEPT
FARMERS INSURANCE
GATEWAY CINEMA
GODFATHER'S PIZZA
GTC TECHNICAL SUPPORT
IN HOME CARE OF CENTRAL WA 
IPRO BUILDING SERVICES
IREPAIR-IT
KENWORTH SALES COMPANY
L-BOW GREASE
LAWN RANGERS
LILIES OF THE VALLEY
LINK TRANSIT
MACFAMILY INC
MCDONALD'S
MELROSE MASSAGE
MOON BEAN COFFEE
MOUNTAIN SPROUTS
OHANA OCCUPATIONAL THERAPY
OHME GARDENS COUNTY PARK
OSORIO'S LANDSCAPING
PARADISE NUTRITION
PAT ARMSTRONG FORD
RIVERWAY CONTRACTORS INC
SAFEWAY INC
SAVMART GARDEN CENTER
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SMALL MIRACLES
STEMILT GROWERS INC
SWIRE COCA-COLA
TAYLOR ORCHARDS LLC
THE CENTER FOR ALCOHOL & 
DRUG TREATMENT
THE LITTLE PINEAPPLE
TRAINING, EDUCATING & 
MENTORING
TREE TOP INC - WENATCHEE
TVETEN DENTAL CARE
UNWIND MASSAGE THERAPY
USDA FOREST SERVICE
VERN FONK
VIVA CREATIVE STUDIO
WALMART
WEINSTEIN BEVERAGE
WENATCHEE COMPUTER
WENATCHEE PUBLIC LIBRARY
WENATCHEE SCHOOL DISTRICT
WENATCHEE HUMANE SOCIETY
WENATCHEE VALLEY MUSEUM
WENATCHEE VALLEY YWCA
WORKSOURCE
WSU CHELAN CO EXTENSION
YWCA THRIFT STORE
ZULLY'S ROLLED ICE CREAM



AAA READY MIX
ADAMS COUNTY PET RESCUE
AGB TRUCKING LLC
AGRI FIX TOWING & TRACTOR 
ALL SEASON LAWN CARE
AMAZON
ANYTIME FITNESS OTHELLO
ASSURED HOME HEALTH
ASTAREAL INC
BASIC AMERICAN FOODS
BDR TRUCKING LLC
BEST BUY AUTO SALES
BOYS & GIRLS CLUB 
BROOKDALE HEARTHSTONE 
CENTRAL MACHINERY SALES, INC
CENTRAL WASHINGTON ASPHALT
CHANDLER INSURANCE SOLUTIONS
CITY OF MOSES LAKE
CITY OF OTHELLO
COBIES FINE DRY CLEANING
COLUMBIA BASIN HEALTH ASSN
COLVILLE FUELS
COMMUNITY SERVICES OF ML
CORNER STREET DONUTS
DESERT OASIS COMMUNITY
DESERT SUN LANDSCAPING
DOWNTOWN MOSES LAKE
ASSOCIATION
ELIO EXPRESS INC
EMPLOYMENT SECURITY DEPT
EPHRATA SENIOR CENTER THRIFT
FAIRCHILD CINEMAS

GRANT - ADAMS
FAMILY RESOURCE HOME CARE
FAMOUS FOOTWEAR
FEDEX GROUND
FH TRUCKING
FIROUZI CONSTRUCTION
FREEWIND MARTIAL ARTS
GENIE INDUSTRIES
GRANT CO. ANIMAL OUTREACH
GRANT COUNTY TRANSIT
GROCERY OUTLET
GROUP14 TECHNOLOGIES
HARLE'S BEAUTY INSTITUTE, LLC
HELLO NATURE
HOME DEPOT
HORNING BROTHERS LLC
INLAND TARP & COVER INC
INSPIRE DEVELOPMENT CENTERS
INTEGRITY WEALTH ADVISORS
IRONWORKS CAFE
J & S TIRES
J R SIMPLOT CO
JOHNSONS GLASS & MORE
JOYSON SAFETY SYSTEMS
LAKESIDE DISPOSAL 
LEP-RE-KON HARVEST
LINEAGE LOGISTICS
LIVE NATION ENTERTAINMENT
LOLORAE ESTHETICS
LONESTAR XPRESS LLC
MAGGIES KITCHEN
MASON'S PLACE LLC
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MCPARTLAND LAW
MICROSOFT
MONROE HOUSE RETIREMENT 
MOORE FURNITURE INC
MOSES LAKE CHAMBER 
MOSES LAKE INDUSTRIES
MOSES LAKE MUSIC, INC
NORCO INC
OLD HOTEL ART GALLERY
OTHELLO DENTAL ARTS
OTHELLO FOOD BANK
OTHELLO HOSPITAL
OTHELLO SCHOOL DISTRICT
PACIFIC NORTHWEST MECHANICAL
PALOUSE POWER, LLC
QUINCY HOSPITAL
RED DOOR CAFE
SAFEWAY INC
SAGE ACADEMY OF MASSAGE
SAMARITAN HOSPITAL
SHANNON GILBERT INSURANCE
SKYVIEW DENTAL
SMULLIGAN'S PIZZA & BBQ
SUBWAY SANDWICH SHOP –
OTHELLO
SUMMER WOOD CARE CENTER
SYSTEMS TRANSPORTATION
THE BRIAN GENTRY TEAM RE/MAX
TLC CUSTOM MEATS INC
WALMART
WARDEN SCHOOL DISTRICT
WORKSOURCE



12 TRIBES CASINO
24-7 PROPERTY MAINTENANCE 
ALPINE VETERINARY CLINIC
AMERICAN BEHAVIORAL HEALTH 
ANDREWJESKI LIVESTOCK INC
ANIMAL HOSPITAL OF OMAK
APPLE HOUSE WAREHOUSE
BENEFICIAL IN HOME CARE
BLACK ROCK CONSTRUCTION 
BREWSTER MARKETPLACE
CASCADE MULCHING PROS
CATE AND ERBS, INC.
CHELLE'S LLC
CHESAW TAVERN
CITY OF OKANOGAN
CITY OF OMAK
CONFLUENCE HEALTH
CONSUMER DIRECT CARE
NETWORK WASHINGTON
DOLLAR GENERAL
DOMINO’S PIZZA
EMPLOYMENT SECURITY DEPT

OKANOGAN
EXXON
FAMILY HEALTH CENTER
F.Y.R.E.
GOLDEN YEARS – RIVERSIDE
GROCERY OUTLET
IN HOME CARE OF CENTRAL WA
JAMIE'S PLACE
LAVISH LOOKS LLC
LONE MOUNTAIN TRANSPORT 
LULO & LATTE
MID VALLEY HOSPITAL
MILSTEADT ELECTRIC INC
MORGAN & SON SEPTIC SERVICE 
MVM EXCAVATING LLC
NORTH CASCADES ATHLETIC CLUB
NORTH CASCADES LANDSCAPING
NORTH VALLEY EXTENDED CARE
NUTRIEN AG SOLUTIONS
OKANOGAN CO CHILD DEV ASSN 
OKANOGAN CONSERVATION DIST.
OKANOGAN COUNTY CLERK
OKANOGAN MARKET
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OKANOGAN SPECIALTY FRUIT
OMAK MIRAGE
OMAK PUBLIC LIBRARY
OMAK RENT-ALL INC
OMAK SENIOR CENTER
PAPE MACHINERY 
QUIK E MART
REGENCY OMAK LLC
REHAB VISIONS
SAFEWAY INC
SUNRISE CHEVROLET INC
SUNRISE DISPOSAL INC
THREE RIVERS DENTAL
THREE RIVERS HOSPITAL
TONASKET SCHOOL DISTRICT
UPPER VALLEY DISPOSAL
WALMART
WAREHOUSE THRIFT
WELCOME HOME CARE LLC
WHEATLAND BANK
WORKSOURCE

¡Gracias a todas las empresas locales que
capacitaron en el trabajo y contrataron a
los graduados de SkillSource!



CONTÁCTENOS
240 North Mission St.
Wenatchee, WA 98801
(509) 663-3091

309 East 5th Ave.
Moses Lake, WA 98837
(509) 766-6300

165 North 1st Ave.
Othello, WA 99344
(509) 488-1670

126 South Main St.
Omak, WA 98841
(509) 826-7310

SkillSource es un empleador/programa con oportunidades equitativas. Previa solicitud equipos auxiliares y
servicios están disponibles para los individuos con discapacidades. Servicio de Retransmisión Washington 711.

www.SkillSource.org
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	SkillSource está siendo reconocido como líder de sistemas en todo Washington.
	Mantenernos a la vanguardia de los cambios sistémicos también significa liderar internamente. Este año, nos convertimos en la primera junta de desarrollo laboral del estado en establecer políticas internas sobre inteligencia artificial (IA) y protocolos de capacitación para el personal. Esto garantiza que nuestro equipo se mantenga informado y capacitado para orientar a nuestros clientes en un mercado laboral que cambia rápidamente.
	Cada día nos presenta nuevas oportunidades y desafíos. Estoy agradecida de trabajar junto a un equipo extraordinario y una junta directiva excepcional, que se aseguran de que nuestra región no solo se adapte al futuro del trabajo, sino que también lidere ese futuro.
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	Sonia Casillas-Villasenor, R.N. Confluence Health
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	Cuando invertimos en las personas, todos ganamos.
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	Nespelem, WA
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	Corby Turner,
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	Skylar & Regency Omak
	En las comunidades rurales, quienes cuidan a los residentes de un centro de enfermería suelen ser sus vecinos. Cubrir esos puestos con personas que aporten constancia, amabilidad y dignidad al trabajo es una necesidad constante, y algunos de los mejores candidatos son los jóvenes.
	Skylar llegó a Open Doors Youth Re-Engagement en WorkSource Okanogan después de enfrentar obstáculos importantes. SkillSource la acompañó desde donde estaba: la apoyó en su regreso a la escuela y la ayudó a descubrir el trabajo ideal para ella.
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	Miembros de la Junta Directiva de SkillSource
	Tad Hildebrand, Chair
	Ryan Beebout, Vice-Chair
	Michelle Price, Secretary
	Randy Curry
	Maritza Enriquez
	Crystal Gage
	Augustine Gallegos
	Faimous Harrison
	Julie Helligso
	Heidi Huddle
	Savannah Knowlton
	Nate Mack
	Brant Mayo
	Kyle Niehenke
	Irasema Ortiz-Elizalde
	Anthony Popelier
	Lindsy Prows
	Sara Thompson Tweedy
	Pablo Villareal
	Zach Williams
	Todd Wurl

	Foro de Comisionados de los Condados
	Jay Weise
	Brad Hawkins
	Dan Sutton
	Kevin Burgess
	Nick Timm

	Empresas Aliadas
	CHELAN - DOUGLAS
	ABC EARLY LEARNING ACADEMY
	FARMERS INSURANCE
	STEMILT GROWERS INC
	SWIRE COCA-COLA
	TAYLOR ORCHARDS LLC
	THE CENTER FOR ALCOHOL &
	DRUG TREATMENT


	GRANT - ADAMS
	MICROSOFT

	OKANOGAN
	FAMILY HEALTH CENTER
	F.Y.R.E.
	GOLDEN YEARS – RIVERSIDE
	GROCERY OUTLET
	IN HOME CARE OF CENTRAL WA
	JAMIE'S PLACE
	OMAK MIRAGE
	OMAK PUBLIC LIBRARY
	OMAK RENT-ALL INC
	OMAK SENIOR CENTER
	PAPE MACHINERY
	QUIK E MART
	REGENCY OMAK LLC
	REHAB VISIONS
	SAFEWAY INC
	SUNRISE CHEVROLET INC
	SUNRISE DISPOSAL INC
	¡Gracias a todas las empresas locales que capacitaron en el trabajo y contrataron a los graduados de SkillSource!

	CONTÁCTENOS
	240 North Mission St.
	Wenatchee, WA 98801
	(509) 663-3091
	309 East 5th Ave.
	Moses Lake, WA 98837
	(509) 766-6300
	165 North 1st Ave.
	Othello, WA 99344
	(509) 488-1670
	126 South Main St.
	Omak, WA 98841
	(509) 826-7310
	www.SkillSource.org


